Upitnik o ravnopravnosti spolova u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije (ZPRS) zapogelo je s
pripremama za izradu novog Akcijskog plana za ravnopravnost spolova u KZZ za razdoblje do 2021.
godine. Akcijski plan bit ¢e uskladen s Europskom poveljom o ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini kojoj je Krapinsko-zagorska Zupanija pristupila 2015. godine. Kako bi akcijski plan $to
kvalitetnije i fokusiranije odgovarao na potrebe i interese Zena i muskaraca u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji te doveo do vece razine ravnopravnosti spolova pripremljena je anketa koja se nalazi u
nastavku. Anketa je anonimna te ¢e njeni rezultati biti koristeni isklju€ivo u svrhu pripreme Akcijskog
plana. Za sva pitanja vezano uz anketu mozete nam se obratiti putem e-maila predsjednice ZPRS
Tajane Broz - tajuska@gmail.com.

Zahvaljujemo Vam na ispunjavanju ankete!

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije

1. Spol
Mark only one oval.
Zenski
Muski

Ne Zelim se izjasniti

2. Dob
Mark only one oval.

18-29
30-39
40-49
50-64
64+

3. Mjesto stanovanja
Mark only one oval.

Donja Stubica, Oroslavje, Gornja Stubica, Marija Bistrica ili Stubi¢ke Toplice
Zabok, Bedekovcina, Krapinske Toplice, Sveti Kriz Zacretje ili Veliko Trgovisce
Klanjec, Kraljevec na Sutli, Kumrovec, Tuhelj ili Zagorska Sela

Pregrada, Desinic¢ ili Hum na Sutli

Zlatar, Budins¢ina, Hrasc¢ina, Konjsc¢ina, Lobor, Mace, Mihovljan, Novi Golubovec ili Zlatar
Bistrica
Krapina, Burmanec, Jesenje, Petrovsko ili Radoboj


mailto:tajuska@gmail.com

4. Radni status
Mark only one oval.

Student/ica

Nezaposlen/a

Zaposlen/a kod privatnog poslodavca

Zaposlen/a u javnom sektoru

Zaposlen/a u organizaciji civiinog drustva

Samozaposlen/a, slobodna profesija (nemam zaposlenike)

Zaposlena u vlastitoj tvrtci/obrtu/OPG-u (imam zaposlenike, najmanje 1)

Umirovljenik/ca

5. Vrsta ugovora putem kojeg radite
Mark only one oval.

Studentski ugovor
Ugovor na neodredeno
Ugovor na odredeno

Ugovor o djelu/Autorski ugovor

Other:

6. Obiteljski status
Mark only one oval.

Zivim sa svojom primarnom obitelji (majka i otac)
Zivim sam/a

Zivim s partnerom/icom

U braku sam (nemamo djece)

U braku sam (imamo djece)

U zivotnom sam partnerstvu (nemamo djecu)

U Zivotnom sam partnerstvu (imamo djecu)
Zivim sam/a s djetetom

Rastavljen/a sam i ne Zivim s djetetom

Other:

7. Kako biste ocijenili op¢u kvalitetu zivota u Krapinsko-zagorskoj zupaniji pri €¢emu je 1
najmanje, a 5 najveée zadovoljstvo?
Mark only one oval.



8. Ocijenite od 1 do 5 zadovoljstvo sa sljede¢im aspektima zivota u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji pri €emu je 1 najmanje, a 5 najve¢e zadovoljstvo
Check all that apply.

1.2 3 45

Zaposlenost Dl:”:”:“:‘

Kvaliteta radnih mjesta (sigurnost
radnog mjesta, postena placa,

sudjelovanje radnika u Dl:”:”:“:‘

odlucivanju, moguénost ucenja i
napredovanja, zastita na radu)
Dostupnost i kvaliteta primarne

zdravstvene skrbi (lijecnici opce |:| |:| |:| |:| |:|

prakse)
Dostupnost usluga u podrucju
reproduktivnih prava (ginekoloske

ambulante, specijalistiCki pregledi, |:| |:| |:| |:| |:|

porodi, dostupnost kontracepcije i
sl)

Prometna povezanost u smislu

javnog prijevoza |:| |:| |:| |:| |:|
Izgradenost prometne

infrastrukture |:| |:| |:| |:| |:|
Kvaliteta primarnog obrazovanja

(osnovne skole) DI:”:”:”:'
Dostupnost i raznolikost

sekundarnog obrazovanja DI:”:”:”:'
Mogucnosti za cjelozivotno ucenje |:| |:| |:| |:| |:|
Razvijenost civilnog drustva |:| |:| |:| |:| |:|
Tolerancija i uvazavanje razli€itosti

u drustvu DI:”:”:”:'
Mogucnosti za bavljenje sportom |:| |:| |:| |:| |:|
Kvaliteta kulturnih ustanova i

sadrzaja koje nude za gradanstvo DD D DD
Zastita i oCuvanost okolisa |:| |:| |:| |:| |:|

Ucinkovitost Zupanijske uprave |:| |:| |:| |:| |:|
Sigurnost DDDDD

Dostupnost predskolskog odgoja i
obrazovanja i DDDDD

Podrska poduzetnickim
inicijativama E”:”:”:”:‘

9. Molimo Vas da obrazlozite stavke kojima ste dali ocjenu 1.

10. Pomisljate li na trajni odlazak iz Krapinsko-zagorske zupanije?
Mark only one oval.

C) Ne, nikad
O Ponekad

() Da, aktivno razmisljam o tome, ali jo§ nemam plan
Q Da, planiram oti¢i u neki drugio dio Hrvatske

() Da, planiram otici u inozemstvo



11. Molimo Vas da obrazlozite odgovor na gornje pitanje.

12. Smatrate li da su muskarci i zene u Krapinsko-zagorskoj zupaniji danas ravnopravni?
Mark only one oval.

Nisu, Zene imaju manje prava i vise problema od muskaraca

Na papiru jesu, ali u praksi su Zene jo$ uvijek Cesto dozZivljene kao manje vrijedne
Jesu, u potpunosti su ravnopravni

Nisu, muskarci imaju sve viSe problema od Zena

Na papiru jesu, ali u praksi se muskarci sve vie diskriminiraju

Muskarci i Zzene su u potpunosti ravnopravni, ali nemaju jednake uloge i stoga ne mogu
biti jednaki
Da, smatram da jesu

13. Molimo Vas da obrazlozite odgovor na gornje pitanje.

14. Ispunjavaju samo Zene: Molimo Vas da odaberete 3 najveéa problema za zene u KZZ
danas.

Check all that apply.

Prosje¢no manje zaraduju od muskaraca

Nasilje protiv Zena

Konzervativna/tradicionalna oc€ekivanja od Zena u obitelji i drustvu
Seksizam u medijima i javhom prostoru

Naj¢esce se zaposljavaju na odredeno vrijeme

Opterecenost ku¢anskim poslovima i brigom za obitelj

Slaba dostupnost usluga vezanih uz planiranje obitelji

Nedostatak mjesta u vrti¢ima

Nedostatak dnevnog boravka u $kolama

Stereotip vezani uz Zensku seksualnost (Cuvanje nevinosti, dihtomija svetica/kurva i sl)
Nedostatak kapitala za pokretanje vlastitog posla

Nezaposlenost

Alkoholizam

Other:



15. Ispunjavaju samo muskarci: Molimo Vas da odaberete 3 najveca problema za muskarce u
KZZ danas.

Check all that apply.

Smatra ih se gotovo u potpunosti odgovornima za ekonomsku situaciju u obitelji (primarni
hranitelji)

Nezaposlenost

Alkoholizam

Ocekivanja da se ponasaju macho i nemaju emocije

Veca smrtnost u automobilskim nesre¢ama i nasilnim dogadajima izvan obitelji
Nedostatak mjesta u vrti¢ima

Nedostatak dnevnog boravka u Skolama

Rjede dobivaju skrbnistvo nad djecom

Stereotip vezani uz musku seksualnost (uvijek moraju biti raspolozeni za seks, moraju imati
Sto viSe partnerica i sl)

Dozivljava ih se kao inferiorne roditelje te se njihova skrb za djecu karakterizira kao
dadiljanje, a ne roditeljstvo

Imaju kradi Zivotni vijek od Zena
Suicid
Nedostatak kapitala za pokretanje posla

Other:

16. Prostor za komentare i prijedloge:
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